Prospetto presenze/assenze personale dipendente de

| Comune di Pieve Emanuele - art. 21 L. 69/99

MESE DI RIFERIMENTO MARZO 2016 |% ASSENZA DAL SERVIZIO o PRESENZA IN SERVIZIO

AREA PROGRAMMAZIONE ECONOMICA | TOT. 1,70 98,30
AREA SERV.SOCIALI DISTR. E RISORSE UMANE TOT. 3,64 96,36
AREA AFFARI GENERALI TOT. 4,69 95,31
AREA POLIZIA LOCALE TOT. 9,09 90,91
AREA GOVERNO DEL TERRITORIO TOT. 3,03 96,97
AREA SERVIZI ALLA CITTA' | TOT. 4,26 95,74
AREA AMBIENTE E SVILUPPO ECONOMICO TOT. 15,91 84,09
AREA POLITICHE SOCIO EDUCATIVE TOT. 5,79 94,21

N.B.: | dati su esposti, relativi alle perce ntuali di assenza, sono stati quantificati ra  pportando il nhumero dei giorni di assenza

complessivi (malattia, permessi, aspettativa,

congedi obbligatori etc), al numero dei giorni lav

orativi del mese di riferimento.




